Vacature ACU

Credit Union
Solliciteer voor: 15 juni 2025

Waarom je het verschil maakt bij ACU

ACU is geen traditionele financiéle instelling — wij zijn een codperatieve beweging. Al sinds 1962
bouwen we aan financiéle vrijheid, sociale verbondenheid en duurzame groei op Curagao, Sint
Maarten en de BES-eilanden. Met ruim 23.000 leden en een stevig lokaal netwerk staan we voor
eigenaarschap, solidariteit en gemeenschapskracht.

Als Head Branch ben je een coOperatieve leider met visie. Je brengt onze strategie tot leven op

lokaal niveau, inspireert een sterk team en zorgt ervoor dat onze leden zich gezien, geholpen en
versterkt voelen.

Wat ga je doen?

Je bent verantwoordelijk voor het functioneren én het versterken van één van onze vestigingen
op Curagao - als strategische spil tussen onze missie, onze leden en je team.
Jouw verantwoordelijkheden omvatten:

o Het vertalen van ACU's strategie naar een krachtig jaarplan en het realiseren van meetbare
doelstellingen.

« Inspirerend en coachend leidinggeven aan een multidisciplinair team, in lijn met onze
colperatieve waarden.

o Coordineren van krediet- en financieringsprocessen (inclusief kas- en non-cashtransacties),
met 0og voor transparantie en ledenbelang.

* Verhogen van ledenbetrokkenheid door het bieden van excellente, persoonlijke
dienstverlening.

e Zorgen voor een nauwkeurige administratie, rapportage en kwaliteitsbewaking conform
wet- en regelgeving en interne standaarden.



ACU

Credit Union

Wat breng je mee?

Je bent een betrokken bouwer, een coach in hart en nieren en iemand die gelooft in de kracht van
collectief leiderschap.

Je blinkt uit in:
e Het aansturen van mensen en processen in een dynamische, klantgerichte omgeving.
o Het combineren van resultaatgerichtheid met menselijke betrokkenheid.
e Oplossingsgericht denken én doen.

En je beschikt over:
o Een afgeronde mbo+/hbo-opleiding (bij voorkeur Bank & Verzekeringen, Bedrijfskunde of
Commerciéle Economie).
Minimaal 3 jaar ervaring in een vergelijkbare leidinggevende rol.
Uitstekende communicatieve vaardigheden (Nederlands en Papiaments zijn een pre).
o Commercieel inzicht en een sterk gevoel voor maatschappelijke relevantie.

Extra pluspunten als je:
o Ervaring hebt met co6peratief of participatief leiderschap.
» Vertrouwd bent met digitale tools en procesinnovatie.

Wat mag je van ons verwachten?

Een betekenisvolle functie binnen een toekomstgerichte organisatie.

Volop ruimte om te groeien in leiderschap, strategie en innovatie.

o Ondersteuning via het ACU Groeipad-programma.

Een werkgever die actief investeert in duurzaamheid, inclusiviteit en jouw professionele én
persoonlijke ontwikkeling.

Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden passend bij je ervaring en expertise.

Zo solliciteer je

Klaar om jouw leiderschap in te zetten voor een organisatie die écht
verschil maakt? Stuur dan uiterlijk 15 juni 2025 je sollicitatiebrief en cv
naar: recruitment@acu.cw.

Voor meer informatie kun je contact opnemen via +5999 434-7100.





