
 

 

VACATURE 

ACU is een coöperatieve financiële instelling die sinds 1962 bouwt aan financiële stabiliteit, integriteit en 
maatschappelijke verantwoordelijkheid op Curaçao, Sint-Maarten en de BES‑eilanden. Als Risk Officer geeft je 
integraal vorm aan risicomanagement door risico’s te identificeren, meten, bewaken en beheersen, met als 
doel (krediet)risico’s te minimaliseren. Daarnaast signaleer je proactief risico’s op bedrijfs- en entiteitsniveau 
en stel je passende beheersmaatregelen voor. ACU is voor de Riskafdeling, op korte termijn op zoek naar een: 

Risk Officer (M/V) 

DOEL VAN DE FUNCTIE 
Het vormgeven en waarborgen van integraal risicomanagement door het proactief identificeren, analyseren 
en beheersen van risico’s, met als doel de blootstelling aan (krediet)risico’s te beperken en de organisatie 
duurzaam te beschermen. 
 
HOOFDTAKEN 
Je ontwikkelt en actualiseert het risicobeleid van ACU. Daarnaast draag je inhoudelijk bij aan de advisering 
over de toepassing van wet- en regelgeving en aan het opstellen van managementinformatie. Je 
werkzaamheden bestaan onder andere uit: 
▪ Het ontwikkelen van risicomanagement-technieken (risico identificatie en -beheersing) en draagt zorg 

voor de implementatie; 
▪ Het zorgdragen voor ontwikkelings- en beheerprocessen om bedrijfsrisico’s te identificeren en te 

evalueren; 
▪ Het ontwikkelen en monitoren van “Key Risk Indicators” (KRI’s) voor real-time risicomonitoring ; 
▪ Het ontwikkelen van een geïntegreerd “dashboard” risicomanagement en rapporteert aan de Risk 

Manager mede op basis hiervan; 
▪ Gebruik van AI en data-analyse om risico’s vroegtijdig te signaleren en trends te voorspellen; 
▪ Onderhoudt contacten met andere toezichthouders over ontwikkelingen op het gebied van de 

systematiek “risicomanagement” en het onderhouden van een netwerk; 
▪ Zorgt voor de bewustwording van risicomanagement binnen de organisatie door, bijvoorbeeld, het 

opzetten en begeleiden van workshops “risicomanagement”. 
 

FUNCTIE-EISEN 
▪ Een afgeronde hbo-opleiding in de richting van Bedrijfskunde, Bedrijfseconomie, Business 

Administration, Accounting of Finance; 
▪ Minimaal 3 jaar relevante ervaring binnen een financiële instelling; 
▪ Sterk analytisch vermogen en ervaring met data-analyse tools (bijv. Power BI);  
▪ Aantoonbare interesse in of ervaring met AI-toepassingen binnen risk management;  
▪ Proactieve, kritische en onafhankelijke mindset (2e lijn rol); 
▪ Uitstekende communicatieve vaardigheden (Nederlands , Engels, Spaans en Papiaments). 
 



 

 

 
WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN 
▪ Een betekenisvolle functie binnen een toekomstgerichte organisatie; 

▪ Volop ruimte om te groeien in leiderschap, strategie en innovatie; 

▪ Een werkgever die actief investeert in duurzaamheid, inclusiviteit en jouw professionele én persoonlijke 

ontwikkeling; 

▪ Aantrekkelijke arbeidsvoorwaarden passend bij je ervaring en expertise. 

 

SOLLICITATIE 
Uw sollicitatiebrief, curriculum vitae en een kopie van de relevante diploma’s dient u uiterlijk 2 mei 2026 te 
verzenden naar recruitment@acu.cw, t.a.v. de HRM afdeling. Een veiligheidsscreening en een 
aanstellingskeuring maken onderdeel uit van de procedure. Voor meer informatie kun je contact opnemen 
via +5999434-7100. 
 
 
 
 

mailto:recruitment@acu.cw

